关于征集2024年吉林省专项职业能力

考核项目和开发单位的通知

全市各有关单位：
为深入贯彻落实吉林省职业技能鉴定中心《关于征集2024年吉林省专项职业能力考核项目和开发单位的通知》（吉职鉴字 〔2024〕3号）精神，围绕我省产业发展实际，推进形成新质生产力，不断满足新业态、新技术、地方特色产业、非物质文化遗产传承项目发展需要和就业创业需求，打造多元化、多层次技能人才评价体系，拟开展专项职业能力考核工作。现就面向全市征集 2024 年专项职业能力考核项目及开发单位有关事项通知如下：
一、申报条件

（一）申报项目开发单位应具备以下条件
1.具有独立法人资格，有固定的办公场所；
2.具有协调组织编制项目的能力；
3.具有与开发项目相适应的专家队伍；
4.具有一定的经费支持和保障能力；
5.在本项目领域具有一定的公信力和影响力。

（二）申报开发的项目围绕以下方面
1.立足我省主导产业发展需要以及新产业、新职业、新技能，特别是产业集中度较高，生产经营规模较大地区的相关技能项目；
2.聚焦乡村振兴，结合我省农村劳动力转移和下岗失业人员就业培训需求，以及实施可就业创业的最小技能单元（模块），尤其是未纳入国家职业分类大典的生产制造与服务岗位技能项目；
3.项目应突出地方特色，与我市经济社会发展及产业发展结合紧密，注重开发乡土资源，重视传承地区特色 技艺，大力发掘传统技艺技能，或体现新经济、新技术和新业态发展；

4.与我省职业院校专业相适应的技能项目；

5.已公布国家职业标准及专业技术类职业（岗位）不纳入申报范围。

二、申报材料

（一）开发单位加盖公章的法人证书（营业执照）复印件及法人身份证复印件各一份；
（二）专项职业能力考核立项建议书（附件1）；

（三）专项职业能力考核规范（附件2）；

（四）专项职业能力考核项目开发申报汇总表（附件3）；
三、有关要求

（一）开发单位将相关申报材料加盖公章，于9月3日前将纸质稿和电子版报送到梅河口市人力资源和社会保障局职业技能鉴定中心。
（二）项目开发经费由申报单位自筹。省职业技能鉴定中心统一管理题（卷）库资源，服务全省专项职业能力考核工作。
联系人：薛博、郑瑜
联系电话：0435-4303055
邮箱：107554642@qq.com
附件：1.专项职业能力考核立项建议书
2.专项职业能力考核规范（示例）
3.专项职业能力考核项目开发申报汇总表
                         梅河口市职业技能鉴定中心
                              2024年8月6日
附件1

专项职业能力考核立项建议书

	专项职业能力考核项目名称：
	

	行业类别：
	

	申报单位：
	

	联系人：
	

	联系电话：
	

	填报时间：
	


吉林省职业技能鉴定中心编制

	一、该专项职业能力国内外发展现状及前景分析（包括该专项职业能力的产生背景，从业人员现状、从业人数及数据来源，在经济社会发展中所起的作用，该专项职业能力的未来发展趋势，开展立项已有的基础条件等）



	二、专项职业能力定义、范围、工作描述建议、主要技术内容


	三、专项职业能力的职位与岗位分析（包括职位与岗位名称，职位与岗位职责等）



	四、涉及该专项职业能力活动的有关法律法规及管理部门



	五、与《国家职业分类大典》中相关职业（工种）或已有国家职业标准的关系（若无就不填）


	六、从业人员受教育培训的基本要求



	七、填报单位基本情况

	八、相关管理部门意见

负责人（签字）：　 　　   单位盖章：

年　　月　　日




附件2

服装缝纫专项职业能力考核规范（示例）

一、定义

运用服装缝纫设备和服装材料，在服装制作场所制作裙子、裤子、衬衣、T恤衫等成衣的能力。

二、适用对象

运用或准备运用本项能力求职、就业的人员。

三、 能力标准与考核内容

	能力名称： 服装缝纫                            职业领域： 缝纫工

	工作任务
	操作规范
	相关知识
	考核比重

	（一）

线迹缝纫
	1.能缝纫直线

2.能缝纫弧线
	1.高速平缝机的主件构成知识

2.服装部件缝纫工艺的基本知识

3.面料基本知识
	6％

	（二）

部件缝纫
	1.能缝纫直插袋

2.能缝纫斜插袋

3.能缝纫单、双线袋

4.能缝纫双骨拉链

5.能缝纫衬衣袖叉

6.能缝纫上下级企领

7.能缝纫衬衣袖头
	
	24％

	（三）

服装缝纫
	1.能缝纫西裙

2.能缝纫T恤衫

3.能缝纫西裤

4.能缝纫男衬衣
	1. 服装部件缝纫工艺的基本知识

2.服装设备安全操作规程
	60％

	（四）

服装熨烫
	1.能熨烫西裙、T恤衫、西裤、男衬衣部件

2.能整烫西裙、T恤衫、西裤、男衬衣
	
	10％


四、考核要求

（一）申报条件

达到法定劳动年龄，具有相应技能的劳动者均可申报。

（二）考评员构成

考评员应具备一定的服装缝纫专业知识及实际操作经验；每个考评组中不少于3名考评员。
（三）考核方式与考核时间

技能操作考核采取实际操作考核。技能操作考核时间为180min。
（四）考核场地设备要求

考场面积不小于150平方米，操作场地光线充足，整洁无干扰，空气流通，具有安全防火措施。
附件3

专项职业能力考核项目开发申报汇总表
市（州）职业技能鉴定中心（盖章）：

	序号
	拟开发项目名称
	职业领域
	申报单位
	联系人
	联系电话
	备注

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	





