清单动态调整制度
为了规范行政权力运行，结合本街实际，建立权力清单和责任清单动态调整机制，现将有关事项通知如下：
一、总体要求
以转变政府职能、提升治理能力为核心，坚持依法合理、公开透明、规范有序、便民高效的原则，对我街已经公布的权力清单和责任清单进行动态调整，推进行政权力公开规范运行。
二、主要内容
权力清单和责任清单实行动态调整。动态调整包括行政权力事项取消、增加和变更等情形。
（一）具有下列情形之一的，行政机关应当申请增加行政权力事项：因法律法规颁布、修订需增加行政权力的；上级政府下放行政权力，按要求需承接的；行政机关职能调整，相应增加行政权力的；其他应当增加的情形。
（二）具有下列情形之一的，行政机关应当申请取消行政权力事项：因法律法规颁布、修订、废止，导致原实施依据失效的；上级政府依法取消行政权力事项，需对应取消的；因行政机关职能调整，相关行政权力不再实施的；其他依法应当取消的情形。
（三）具有下列情形之一的，行政机关应当申请变更行政权力事项：行政权力的实施依据发生变化的；行政权力事项的名称、承办机构、法定时限、收费依据及标准等要素需进行调整的；行政权力事项合并及分设的；其他应当变更的情形。
三、调整程序
行政权力事项和责任事项发生新增、取消或变更的，由该项行政权力实施部门提出调整意见，经市机构编制部门会同市法制部门审查后报市人民政府审定，并及时调整权力清单和责任清单目录。
四、工作要求
（一）加强组织领导。建立权力清单和责任清单动态调整机制是推进完善权力清单制度的重要内容，是深化行政审批制度改革的重要组成部分。各部门要高度重视，主要领导要亲自抓、负总责，集中时间精力，组织精干力量，确保工作有序推进。
（二）保证工作质量。权力清单和责任清单动态调整工作要紧密结合工作实际，严格对照实施依据，认真开展动态调整，确保“两个清单”科学有效，与时俱进，规范运行
（三）强化责任追究。未经批准，各行政机关不得擅自调整本部门权责清单内容，对于擅自增加行政权力事项、自行更改权力事项要素、变相实施已取消下放或转变管理方式的行政权力事项的，市机构编制部门(市审改办)应会同监察机关进行督促整改。对不按要求进行整改的，市机构编制部门(市审改办)定期向监察机关移送问题线索，由监察机关按照有关规定进行核查并追究相关单位和人员的责任。
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